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Polityka antykorupcyjna

1. Cel
Polityka Antykorupcyjna ma na celu ograniczenie i wyeliminowanie ryzyka Korupcji w
dziatalnosci Spotki na wszelkich ptaszczyznach, w ktérych Spotka prowadzi dziatalnosé, zgodnie

z zasada ,Zero tolerancji dla Korupcji”.

2. Zakres
Kodeks Antykorupcyjny jest adresowany do wszystkich Pracownikow oraz Partnerow
biznesowych i obowigzuje na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej.
Przepisy Kodeksu Antykorupcyjnego stosuje sie odpowiednio do oséb wspotpracujacych ze
Spo6tkg na podstawie umow cywilnoprawnych (m.in. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o
$wiadczenie ustug, kontrakt menadzerski, umowa o staz absolwencki), w tym osdb

prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg (przedsiebiorcy).

3. Definicje
Polityka Antykorupcyjna — polityka przeciwdziatania korupcji przyjeta przez Spotke, ktorej
zasady zostaty okreslone w niniejszym dokumencie;
Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace lub osoba fizyczna
pozostajgca w statej wspotpracy gospodarczej, niezaleznie od podstawy prawnej stosunku, w
tym rowniez kazdy Cztonek Zarzadu;
Zarzad - organ reprezentujacy Spotke oraz prowadzacy jej sprawy, zgodnie z trescig art. 368
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. p0z.505 z
pozn. zm.).
Koordynator ds. compliance — pracownik odpowiadajgcy za wdrozenie i utrzymanie systemu
zarzadzania zgodnoscig dziatan Spotki z regulacjami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi i
normami etycznymi, w celu zapobiegania, przeciwdziatania i ograniczania dziatan charakterze
korupcyjnym
Krewny i Powinowaty — matzonek lub osoba pozostajgca w zwigzku partnerskim, rodzenstwo,
ojczym, macocha, wnuki, tesciowie, zieciowie, synowie, dzieci, takze przysposobione lub
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w rozumieniu przepiséw prawa
rodzinnego, lub osoba majgca wspolnego przodka;
Korzy$é majatkowa — przedmioty lub dziatania, ktore prowadzg do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym, ktorych wartosé
da sie wyrazi¢ w pienigdzu, dla siebie lub dla osoby trzeciej, w tym w szczegolnosci positki,
prezenty, zaproszenia na wydarzenia i eventy, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie

przetargu.
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Korzy$¢ osobista - nienalezne Ilub nieuzasadnione przysporzenie o charakterze
niemajatkowym polepszajace sytuacje osoby lub innych oséb z nig powigzanych, np. obietnica
zatrudnienia danej osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium,
odznaczenie orderem

Kumoterstwo - protegowanie osoéb, ktore nie posiadajg odpowiednich zdolnosci lub
kwalifikacji, naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie osdb powigzanych
towarzysko.

Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajgce na protegowaniu krewnych.
Jednym z wyznacznikdéw nepotyzmu jest bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa. Osoba petnigca
funkcje publiczng

Funkcjonariusz publiczny - cztonek organu samorzadowego lub innego organu administracji
publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujacej srodkami publicznymi,
chyba Zze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i
obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca
Rzeczpospolita Polskg umowe miedzynarodowa.

Partner biznesowy: osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg lub spotka prawa
handlowego petnigca funkcje:

— kontrahenta, w tym dostawcy, ustugodawcy lub odbiorcy produktow Mabuchi Motor

— reprezentanta spotki Mabuchi Motor Poland w kontaktach z kontrahentami lub organami
panstwa, np. konsultant, doradca podatkowy, kancelaria prawnicza,

Funkcjonariusz publiczny — urzednik lub pracownik administracji publicznej, urzednik lub
pracownik w strukturze publicznych organizacji miedzynarodowych (np. w organach Unii
Europejskiej), ktora zostat wybrany lub powotany na stanowisko publiczne w organach
ustawodawczych (np. postowie, senatorowie) lub wykonawczych (np. minister), lub pracujacy
w organach sgdowniczych (np. sedziowie, referendarze sagdowi).

Regulamin zgltoszen wewnetrznych w zakresie naruszen prawa Unii (regulamin dot.
sygnalistow)- przyjety przez Spotke regulamin regulujacy tryb dokonywania i rozpatrywania
zgtoszen dotyczgcych wszelkiego rodzaju nieprawidtowosci, naduzyc¢ i naruszen prawa Unii
Europejskiej, w tym zachowan o charakterze korupcyjnym

Mabuchi Motor Poland lub Spotka — Mabuchi Motor Poland sp. z 0.0. z siedzibg w Bochni,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego za numerem KRS 0000656716

4. Dokumenty powigzane / Applicable standards.
5. Przebieg procesu postepowania / The course of the proceedings

5.1. Wstep
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Naszym celem jest prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposob przejrzysty i
odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych. Odpowiedzialnos¢ za
osiggniecie tego celu spoczywa na witadzach Spodtki, kadrze kierowniczej, wszystkich
pracownikach i wspodtpracownikach Mabuchi Motor Poland sp. z o.0.

Mabuchi Motor Poland sp. z 0.0. przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla jakichkolwiek
zachowan o charakterze korupcyjnym i od wszystkich swoich pracownikow i partnerow
biznesowych wymaga zapewnienia zgodnosci podejmowanych dziatan z prawem krajowym i
miedzynarodowym oraz zasadami uregulowanymi w niniejszej Polityce Antykorupcyjnej oraz
w Kodeksie Etyki Mabuchi Motor.

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng i podstawowg zasada
przyswiecajacg Mabuchi Motor Poland sp. z o0.0. w ramach prowadzonej przez nig

dziatalnosci.

5.2. Korupcja

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Korupcja to dziatanie polegajgce na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zadaniu,
przyjmowaniu, badZz podzeganiu czy pomocnictwu przez jakgkolwiek osobe, w jakikolwiek
sposob, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych przez i na rzecz Spoétki. Dziatania te
dotyczg w szczegolnosci tapownictwa, przekupstwa oraz ptatnej protekcji lub korupcji
gospodarczej.

Do najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym zalicza sie:

— Przekupstwo (fapownictwo czynne) - polega na udzieleniu osobie bedace]
funkcjonariuszem publicznym korzysci majgtkowej, osobistej, lub jej obietnicy. Jest to
przestepstwo jest zagrozone karg pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

— Lapownictwo bierne (sprzedajnosé) — polegajgce na przyjmowaniu przez osobe petnigca
funkcje publiczng korzysci majgtkowych, osobistych, lub ich obietnic, zagrozone kara
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

— Platna protekcja - rozumiane jako powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujgce;j
Srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w
przekonaniu o istnieniu takich wptywoéw, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja)
lub szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice.

— Handlowanie wplywami - polityczne poparcie, finansowanie partii w zamian za wptywy;
Nieprawidtowosci podczas realizowania zamowien publicznych, kontraktdw;
Nieprawidtowosci przy wydawaniu konces;ji;

Faworyzowanie, nepotyzm i kumoterstwo.

Podane wyzej rodzaje oraz formy Korupcji majg jedynie charakter przyktadowy i nie
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5.2.4.
5.2.5.

5.3.

stanowig katalogu zamknietego.
Spotka nie dopuszcza i nie akceptuje zadnej formy Korupcji.
Spoétka uznaje za nieakceptowalne w szczegolnosci:
przekazanie, oferowanie lub naktanianie do przekazania jakiejkolwiek korzysci
majatkowej zarowno pod postacig zaptaty, jak i podarunku, wyjazdu czy inng postacig
niematerialng w celu spowodowania okreslonego dziatania lub zaniechania, albo w
podziekowaniu za okreslone dziatanie lub zaniechanie,
przyjecie zaptaty, podarunku, wyjazdu, lub innej korzysci niematerialnej, lub tez
obietnic ich otrzymania od osoby trzeciej, za wyjgtkami wskazanymi w Polityce,
niezgodne z przyjetymi w Spotce zasadami dysponowanie sktadnikami majgtku Spotki
faworyzowanie wybranych Kontrahentow, czyli ich wyrdznianie lub szczegolne
traktowanie, nieznajdujgce obiektywnego uzasadnienia w zasadach przyjetych w Spoétce,
faworyzowanie Krewnych i Powinowatych lub oséb pozostajacych w relacjach
kolezenskich (nepotyzm i kumoterstwo).

Zasady zachowania w gtdwnych obszarach wrazliwosci

5.3.1. Udziatl w spotkaniach biznesowych

a)

b)

c)

d)

e)

a)

Pracownicy moga uczestniczy¢ w spotkaniach lub zapraszac na nie Partnerdéw biznesowych
lub Kontrahentow, wytacznie w celach realizacji zadan stuzbowych.

W spotkaniach z Partnerami biznesowymi lub Kontrahentami (zaréwno aktualnymi, jaki
potencjalnymi) z ramienia Spotki zobowigzane sg do uczestnictwa co najmniej dwie osoby.
Spotkania winny odbywac sie w godzinach pracy, w siedzibie Spotki lub siedzibie Partnera
Biznesowego.

W Spotce co do zasady obowigzuje zakaz przyjmowania zaproszen do uczestnictwa w
wyjazdach lub innych wydarzeniach sponsorowanych, ktérych koszt pokrywa Partner
biznesowy lub Kontrahent, z zastrzezeniem postanowien ust. e,f,g.

Na udziat w wyjezdzie lub wydarzeniu sponsorowanym wymagane jest uzyskanie zgody
bezposredniego przetozonego.

Niezaleznie od obowigzku uzyskania zgody, o ktorym mowa w ust. 6 powyzej, Pracownik ma
obowigzek zgtosi¢ udziat w wyjezdzie lub wydarzeniu sponsorowanym Koordynatorowi ds.
compliance.

Wyjazd lub wydarzenie sponsorowane musi posiada¢ program/agende, a udziat w nim musi
posiada¢ uzasadnienie biznesowe, miec¢ na celu promocje dziatalnosci Spotki, a takze rozwdj

stosunkow handlowych i wspétpracy.

5.3.2. Zasady przyjmowania i wreczania upominkéw w Spétki

W relacjach biznesowych przyjetg i akceptowalng praktykg jest przyjmowanie i wreczanie
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b)

d)

e)

upominkoéw okolicznosciowych, jednak Spotka stosuje te praktyke w sposob ograniczony z

uwzglednieniem zasad przeciwdziatania i zapobiegania korupcji. Spotka prowadzi takze

wszelkie dziatania marketingowe ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad przeciwdziatania

korupciji.

W Spotce niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkdow, jesli okolicznosci ich

przekazania wskazujg na oczekiwanie wzajemnosci, che¢ wywarcia wptywu na podejmowanie

korzystnych decyzji biznesowych lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci biznesowych.

W Spétce niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkow, ktore sg niestosowne

lub wykraczajg poza charakter drobnego upominku okolicznosciowego, w szczegolnosci:

- upominkéw w postaci gotowkowej lub w formie pozyczki, bonow upominkowych oraz
kart przedptaconych, niezaleznie od ich wartosci,

- zaproszen do udziatu w wycieczkach i wyjazdach o charakterze sponsorowanym,

biletow lotniczych, noclegdw w hotelach,

voucherow i biletow na koncerty, imprezy sportowe, rozrywkowe, rekreacyjne,
- wartosciowego sprzetu elektronicznego (np. tablety, smartphony).
Jesli przekazany Pracownikowi upominek narusza zasady okreslone w ust. b) i ¢), a podmiot
obdarowujgcy odmawia przyjecia zwrotnego upominku i nie ma mozliwosci jego odestania,
nalezy go niezwtocznie przekazac do Biura Dyrektora Zarzadzajgcego
Wyjatek od zakazu wskazanego w ust. b) i ¢) stanowi przyjmowanie drobnych upominkéw o
charakterze okolicznosciowym (upominki indywidualne i marketingowe) oraz préobek
produktow (najmniejsze opakowanie zbiorcze) w przypadku, gdy ich wreczenie jest zwykig
praktykg stanowigcag element zwyczajéw panujacych w Polsce zgodnych z powszechnie
przyjetymi normami kulturowymi (np. upominki $wigteczne, kwiaty, diugopisy, notesy,
kalendarze, artykuty spozywcze), pod warunkiem jednak, ze:

- upominki sg wtasciwe, rozsgdne i czynione w dobrej wierze oraz nie naruszajg dobrych
obyczajow,

- wartos¢ takich upominkéw nie przekracza jednorazowo kwoty 50 zt, a tgczna wartosé
upominkow otrzymanych od tego samego Kontrahenta nie przekracza w ciggu 12
nastepujgcych po sobie miesiecy kwoty 150 zt;

- okolicznosci wreczania upominku wskazujg jednoznacznie, ze nie istnieje jakiekolwiek
podejrzenie lub wrazenie celowosci zmierzajagcej do osiggniecia, zachowania czy
rekompensaty nienaleznych korzysci biznesowych lub wywarcia nieuprawnionego czy
niewtasciwego nacisku, wptywania na dziatalnos¢ i/lub decyzje podejmowane przez
obdarowanego,

- upominki wreczane sg sporadycznie i majg zwigzek z konkretng okazja,

- upominki zostang zarejestrowane (zewidencjonowane) i nie bedg przyjmowane w
tajemnicy i ukryciu,

- upominki pozostang w zgodzie z zasadami antykorupcyjnymi i procedurami przyjetymi

w Spotce
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f)

h)

j)

k)

Wszystkie otrzymane przez Pracownikéw upominki sg ewidencjonowane w rejestrze
prowadzonym przez Biuro Dyrektora Zarzadzajgcego i podlegajgcej ujawnieniu na kazde
zgdanie Zarzadu.

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ kazdy otrzymany upominek w Biurze Dyrektora
Zarzadzajagcego w celu uwzglednienia go w rejestrze. Pracownik zgtasza informacje
dotyczgce kontrahenta wreczajgcego upominek, okolicznosci otrzymania upominku, date
otrzymania upominku, krotki opis upominku oraz jego przyblizong wartosc.

W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci odnosnie charakteru lub wartosci
upominku, nalezy skontaktowac¢ sie z Koordynatorem ds. compliance celem zasiegniecia
opinii.

O kazdej probie wreczenia przez Kontrahenta prezentu lub upominku naruszajgcego zasady
okreslone w ust. b) i ¢) nalezy zawiadomic¢ bezposredniego przetozonego oraz Koordynatora
ds. compliance.

Wreczenie upominku przez pracownika Spotki musi by¢ kazdorazowo poprzedzone
otrzymaniem zgody bezposredniego przetozonego.

Pracownikéw obowigzuje bezwzgledny zakaz wreczania upominkdéw w postaci gotowkowej,
w formie pozyczki, bondéw upominkowych, kart przedptaconych oraz alkoholu bez wzgledu na
ich wartosc.

Zabronione jest przekazanie lub obietnica przekazania upominkow lub innego rodzaju
gratyfikacji pod postacig zaptaty, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, itp.) osobom
petnigcym funkcje publiczne ani funkcjonariuszom publicznym, w sytuacjach mogacych

sprawia¢ wrazenie transferu korzysci majatkowej o charakterze korupcyjnym.

m) Biuro Dyrektora Zarzadzajgcego prowadzi ewidencje upominkdow przekazanych osobom

trzecim, dokonujac ich rejestracji z uwzglednieniem takich danych jak: dane podmiotu
ktoremu przekazano upominek, okolicznosci przekazania upominku, date przekazania

upominku, krétki opis upominku oraz jego przyblizong wartosc.

5.3.3. Zlecanie prac oraz dostaw towardéw i ustug

a) Wybér dostawcow towaréw lub ustug dokonywany jest kazdorazowo w oparciu o zasady

przejrzystosci, profesjonalizmu, identyfikowalnosci i rownego traktowania, na postawie
kryteriéw obiektywnych zwigzanych z konkurencyjnoscig, jakoscig produktéw oraz
zlecanych ustug, z uwzglednieniem czynnikéw o charakterze ekonomicznym, zgodnie z

obowigzujgcg w Spotce procedurag dotyczgc oceny i wyboru dostawcow.

b) Spoétka zapewni, iz umowy i/lub porozumienia zawarte z dostawcami towaréw lub ustug

bedg wyczerpujgco, w sposdb jednoznaczny i przejrzysty opisywaty przedmiot umowy,
sposéb jej wykonania oraz kryteria zastosowane dla ustalenia wysokosci naleznego

wynagrodzenia.

c) Procedura wyboru dostawcéw towarow lub ustug, zawarte z nimi umowy i porozumienia

6
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d)

oraz wykonane zlecenia winny by¢ w odpowiedni sposob udokumentowane i uzasadnione.

Kazda oferta sprzedazy produktéw lub swiadczenia ustug skierowana przez Kontrahenta do
Spotki powinna uwzglednia¢ wszystkie uzgodnione warunki takiej sprzedazy lub ustugi
potwierdzone przez osoby uprawnione do reprezentowania Kontrahenta. Kazda zmiana w
ofercie wymaga oficjalnego potwierdzenia przez osobe uprawniona do reprezentowania

Kontrahenta.

5.3.4. Rekrutacja, wybor i zatrudnianie pracownikow

a)

b)

c)

d)

Rekrutacja, wybdr i zatrudnianie pracownikéw Spoétki odbywa sie z poszanowaniem zasad
poprawnosci i bezstronnosci, w oparciu o przestanki merytoryczne takie jak kwalifikacje
czy efekty prac oraz pozbawione jest jakichkolwiek dziatan o charakterze
dyskryminujgcym.

Warunkiem zatrudnienia przez Spotke jest posiadanie odpowiednich umiejetnosci i
kwalifikacji zgodnych z potrzebami Spotki, w oparciu tylko i wytgcznie o kryteria
profesjonalizmu i posiadanych kompetencji, z wykluczeniem wszelkich form
faworyzowania i nepotyzmu.

Obowigzkiem kandydatow jest, juz na wstepnym etapie selekcji, poinformowanie Spotki o
ewentualnym wystapieniu sytuacji czy zaistnieniu okolicznosci uznanych przez Spoétke za
istotne (np. pokrewienstwo z Pracownikami Spotki lub Spétek powigzanych/zaleznych,
pokrewienstwo z osobami zatrudnionymi w organach administracji publicznej, wyroki
skazujgce), w celu wilasciwej oceny mozliwosci dalszego procedowania majgcego za
przedmiot proces rekrutacji.

Dziat HR Spodtki jest odpowiedzialny za zagwarantowanie, aby procesy wyboru i
zatrudnienia kompetentnego personelu odbywat sie z poszanowaniem wyzej opisanych
regut i kryteriow, takze w przypadku kandydatow zaproponowanych przez adresatow
Polityki.

5.3.5. Kontakty z organami administracji publicznej i samorzagdowej

Relacje z przedstawicielami organow administracji publicznej i samorzadowej muszg byc¢

budowane przy sScistym przestrzeganiu zasad okreslonych w Polityce, w zaden sposdb nie

moga zagrazac¢ reputacji Spotki, a dziatania Spdtki i oséb dziatajgcych w jej imieniu nie

powinny w jakikolwiek sposdb stanowié¢ chocby préby wywierania wptywu na decyzje

podejmowane przez dany organ.

5.3.6. Relacje z organizacjami politycznymi i zwigzkowymi
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Spotka nie wyraza zgody na przekazywanie jakichkolwiek srodkow, w sposdb bezposredni lub
posredni, na rzecz partii politycznych, ruchoéw, komitetow i organizacji politycznych i
zwigzkowych, ani na rzecz ich przedstawicieli lub kandydatow — zarowno w Polsce jak i za

granica.

5.3.7. Przedsiewziecia typu non-profit i dziatalnos¢ sponsorska

Spotka wspiera inicjatywy o charakterze non-profit oraz dziatania majgce na celu sponsoring
zgodnie z powszechnie uznanymi i akceptowanymi praktykami biznesowymi.

Kazdorazowo, dokonujac wyboru popieranych przez Spotke przedsiewziec, Spdtka

bierze pod uwage wszelkie ewentualne konflikty interesow — zaréwno o charakterze

personalnym, jak i korupcyjnym
5.4. Podnoszenie Swiadomosci

Spétka prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci o dziataniach o charakterze
korupcyjnym poprzez regularne szkolenia Pracownikow, w tym obligatoryjne szkolenia
Pracownikow najbardziej narazonych na ryzyko korupcji, niezaleznie od zajmowanego

stanowiska.

5.5. Uzyskiwanie porad i informacji
W przypadku braku pewnosci co do tego, jak nalezy zachowac¢ sie w sytuacji zagrozenia
postepowaniem o charakterze korupcyjnym, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim

bezposrednim przetozonym lub Biurem Dyrektora Zarzadzajacego.

5.6. Zglaszanie naduzy¢

5.6.1. Spotce wdrozony zostat mechanizm zgtaszania zdarzen o charakterze korupcyjnym
stanowigcych naruszenie postanowien Polityki oraz obowigzujgcych przepisow prawa.
5.6.2. Szczegotowe zasady dotyczgce zgtaszania zdarzen o charakterze korupcyjnym
uregulowane zostaty w przyjetym przez Spotke Regulamin zgtoszen
wewnetrznych w zakresie naruszen prawa Unii (regulaminem dot. sygnalistow ).
5.6.3. W przypadku, gdy Pracownik Spotki lub Partner Biznesowy podejrzewa, ze moze mieé
miejsce zachowanie o charakterze  korupcyjnym, zobowigzany jest do
natychmiastowego przekazania stosownych informacji korzystajac z formularza
internetowego dostepnego pod linkiem: https://system.whistboard.com/create-
report/bclcf9ee-35ef-49¢7-bf71047b85200e76/799ee527-7425-45f8-8a20-
955929600ba9/new?lang=PL lub bezposrednio w Biurze Dyrektora Zarzgdzajgcego,
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(@ MABUCHI MOTOR

MABUCHI MOTOR POLAND sp. z o.o.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

whnioskujgc o poufng rozmowe z Kierownikiem Biura Zarzadu

Zgtoszenie zdarzenia, ktére budzi watpliwosci pod wzgledem przestrzegania
postanowien Polityki, powinno: wskazywac¢ date wystgpienia zdarzenia o znamionach
korupcyjnych oraz opis zdarzenia / sytuacji wraz z podaniem jak najwiekszej ilosci
szczegdtow oraz dowodow, jesli osoba zgtaszajgca zdarzenie jest w ichposiadaniu.
Rozpatrzenie zgtoszen nastepuje w trybie okreslonym w Regulamin zgtoszen
wewnetrznych w zakresie naruszen prawa Unii ( tzw. Regulaminie dot. sygnalistow )
obowigzujgcym w Spotce.

Zgtoszenia sktadane w ztej wierze mogg narazi¢ ich autora na konsekwencje
dyscyplinarne i prawne. Zta wiara zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy dokonujacy
zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedziec, ze
zgtaszane nieprawidtowosci sg nieprawdziwe lub nie majg uzasadnionych podstaw, a

wszczete postepowanie moze niesc¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje.

5.7. Procedury kontrolne

Biuro Dyrektora Zarzgdzajacego i osoby przez niego wyznaczone okresowo monitorujg i

rewidujg stosowaniesie do niniejszej Polityki.

5.8.
5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

Odpowiedzialnosé

Kazdy Pracownik Spotki jest zobowigzany do zapoznania sie z postanowieniami
Polityki i bezwzglednego stosowania sie do jej tresci.

Spétka w sposob jasny definiuje skutki zachowan o charakterze korupcyjnym i
nieprzestrzegania zasad okreslonych w Polityce — od upomnienia, nagany, az do
zwolnienia dyscyplinarnego oraz powiadomienia organow s$cigania wtgcznie.

Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad okreslonych w Polityce bedzie

rozpatrywany indywidualnie.

5.9. Postanowienia koncowe

5.9.1.
5.9.2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad Spétki o jej przyjeciu.
W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie odpowiednio obowigzujace

przepisy prawa .



