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MABUCHI MOTOR POLAND sp. z o.0.

Kodeks etyki dla Dostawcéw Mabuchi Motor Poland
sp. z 0.0.

Nadrzedng zasadg jakg kieruje sie Mabuchi Motor
Poland sp. z o0.0. w prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej jest legalnosé i przejrzystosé wszystkich
realizowanych proceséw biznesowych. W swoich
dziataniach zawsze postepujemy w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z
poszanowaniem zasad etyki i norm spotecznych,
obowigzujgcych w krajach i regionach, w ktorych swoje
siedziby majg Spotki nalezgce do Grupy Mabuchi Motor.

Fundamentalne dla nas wartosci i zasady chcemy
dzieli¢ takze z naszymi Dostawcami i Partnerami
Biznesowymi, ktorzy rozumiejg i podzielajg nasze
podejscie  do  odpowiedzialnego  biznesu i
zréwnowazonego rozwoju oraz dazg do ulepszenia i
rozwoju swoich dobrych praktyk w tych obszarach.

1. Compliance, uczciwos¢ i transparentnosci w
prowadzeniu biznesu.

Wymagamy od swych Dostawcow by prowadzili
dziatalnos¢ w sposdb etyczny, uczciwy i przejrzysty, co
w szczegolnosci dotyczy:

e  Przestrzegania i poszanowania obowigzujgcych
przepiséw prawa — Dostawcy Mabuchi Motor
Poland sp. z o0.0. przestrzegajg obowigzujgcych
ustaw i przepisow zaréwno o charakterze
krajowym, unijnym, jak i miedzynarodowym

e Uczciwos¢ w interesach - Dostawcy Mabuchi
Motor Poland sp. z 0.0. stosujg zasady etyki w
kazdym obszarze prowadzone] dziatalnosci, nie
praktykujg i nie tolerujg przejawdw korupcji,
wytudzania czy defraudacji

e Uczciwa konkurencja - Dostawcy Mabuchi Motor
Poland sp. z o0.0. prowadzg swdjg dziatalnosc
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi

e  Poufnoscii ochrona danych
- Dostawcy Mabuchi Motor Poland sp. z o.0.
gwarantujg bezpieczenstwo i poufnosc
pozyskanych danych i wykorzystuja je wytgcznie w
Scisle okreslonych celach.

- gwarantuja ochrone danych osobowych
pracownikéw oraz swoich kontrahentéw

- zapewniaj ochrone praw autorskich i wtasnosci
intelektualnej

Zgtaszanie incydentow: Dostawcy — wdrozyli
skuteczne mechanizmy umozliwiajgce
pracownikom jawne badZ anonimowe zgfaszanie
watpliwosci lub czyndw potencjalnie nielegalnych
w miejscu pracy. Wszystkie tego typu zgtoszenia
muszg by¢ traktowane jako poufne. Dostawcy na
biezgco rozpatrujg takie zgtoszenia i podejmujg w
odpowiednie dziatania naprawcze.

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia Pracownikéw

Od Dostawcéw Mabuchi Motor Poland sp. z 0.0.
oczekuje sie zapewnienia bezpiecznego i
zdrowego srodowiska pracy. Dotyczy to w
szczegblnosci:

Dbato$¢ o bezpieczenstwo w miejscu pracy i
zdrowie pracownikow

- Dostawcy przestrzegajg wszystkich przepiséw w
zakresie prawa pracy i bezpieczenstwa i higieny
pracy

- Dostawcy zapewniajg bezpieczne i zdrowe
warunki pracy poprzez wdrozenie dobrych praktyk,
procedur czy  certyfikowanych  systemow
zarzadzania bhp w celu wyeliminowania
wypadkow, unikniecia urazéw lub choréb wsrdd
pracownikow Dostawcy spowodowanych
wykonywang pracg, oraz podejmujg dziatania
zmierzajgce do minimalizacji zagrozen w tym
zakresie

Dazenie do zapewnienia godnych
niedyskryminujgcych warunkéw pracy

- Dostawcy w sposéb odpowiedzialny zarzadzajg
pracownikami oraz miejscem pracy, stwarzajac
mozliwosci rozwoju ich kompetencji,
bezpieczeistwo pracy oraz réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

- Dostawcy nie akceptujg jakiejkolwiek formy
dyskryminacji w zatrudnieniu jak tez jakiejkolwiek
formy mobbinguj i podejmujg niezwtocznie
dziatania zapobiegawcze w tym zakresie

Czas pracy i wynagrodzenie

— Dostawcy Mabuchi Motor Poland sp. z o.o.
zapewnia, ze czas pracy ich pracownikow nie
przekracza maksymalnego poziomu okreslonego
przez obowigzujgce przepisy krajowe, wtasciwe
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dla miejsca dziatalnosci Dostawcy. Wynagrodzenie
wyptacane pracownikom Dostawcy jest zgodne z
obowigzujacymi przepisami krajowymi
dotyczacymi wynagrodzen i zapewnia odpowiedni
standard zycia.

3. Troska o srodowisko naturalne

Mabuchi Motor Poland sp. z 0.0. oczekuje od swych
Dostawcow przestrzegania obowigzujgcych przepisow
i norm zapewniajgcych bezpieczne postepowanie w
zakresie emisjami gazéw oraz gospodarowania innymi
odpadami. Od Dostawcéw wymagamy wdrozenia
odpowiednich rozwigzan zapobiegajacych
przypadkowym wyciekom i emisji do Srodowiska lub
minimalizujgcych ich skutki.

Dostawcy powinni prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb
zapewniajacy bezpieczenstwo srodowiska naturalnego,
w szczegdlnosci dazy¢ do ograniczenia negatywnego
wptywu na $rodowisko naturalne, racjonalnego
wykorzystywania  zasoboéw  naturalnych  Ziemi,
zmniejszenia zuzycia energii i redukcji emisji gazow
cieplarnianych oraz wykorzystanie odnawialnych
Zrédet energii.

4. Przestrzeganie praw cztowieka
Mabuchi Motor Poland sp. z 0.0. uznaje zasady
dotyczagce  respektowania praw  cztowieka
okredlone w Powszechnej Deklaracji Praw

Cztowieka i Konwencji  Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy ( MPO). W zwigzku z tym,
oczekujemy od naszych Dostawcow

respektowania praw cztowieka przystugujgcych
pracownikom oraz traktowania ich z godnoscig i

szacunkiem.
Dotyczy to w szczegdlnosci:
e Zakaz pracy dzieci — Dostawcy w swojej

dziatalnosci unikajg wszelkich form pracy dzieci

e Dobrowolnos¢ zatrudnienia — kazdy cztowiek ma
prawo do pracy, Dostawcy nie czerpig korzysci
wynikajgcych z pracy przymusowej, niewolniczej,
ani przymusowej pracy wiezniow

e Zakaz dyskryminacji- Dostawcy zapewniajg réwne
traktowanie w miejscu pracy, nie stosujg w swoje
dziatalnosci zadnych praktyk dyskryminujacych
pracownikéw ani innych interesariuszy (klientow)
przez wzglad na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ religijng, rasowg, narodowosé,

przekonania polityczne, orientacje seksualng ani
tez przez wzglad na zadne inne kryterium.
Dostawcy w prowadzonej dziatalnosci nie toleruja
jakiejkolwiek  formy przemocy  fizycznej,
psychicznej, seksualnej, zniewazania pracownikow,
czy préb ich zastraszania

Zgodnie z prawem lokalnym szanujg prawo
pracownikdow do zrzeszania sie i uczestniczenia w
zbiorowych negocjacjach warunkdw zatrudnienia



